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Travail en Suisse: taux d'activité professionnelle

Proportion de personnes, parmi la population totale, qui exercent une activité professionnelle ou
qui sont au chômage
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Source: OFS – Enquête suisse sur la population active (ESPA) © OFS 2017
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Personnes actives avec plus qu'un emploi

Source: OFS – Enquête suisse sur la population 
active (ESPA)

© OFS
2017



Plein temps (>= 90%)
38%

Temps partiel I (50-89%)
38%

Temps partiel II (< 50%)
24%

Taux d'activité des femmes actives
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Taux d'activité des femmes actives

Source: OFS – Enquête suisse sur la population 
active (ESPA)

© OFS
2017



Plein temps (>= 90%)
86%

Temps partiel I (50-89%)
11%

Temps partiel II (< 50%)
3%

Taux d'activité des hommes actifs
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Taux d'activité des hommes actifs

Source: OFS – Enquête suisse sur la population 
active (ESPA)

© OFS
2017
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Différences salariales

Extrait de: VIE ACTIVE ET RÉMUNÉRATION DU TRAVAIL PANORAMA © Office fédéral de la 
statistique, mars 2017

En 2012, dans l’ensemble du secteur privé, les femmes gagnent en
moyenne 21.3% de moins (moyenne arithmétique) que leurs collègues
masculins (2008: 25.0%). La différence salariale qui existe entre les
sexes s’explique en partie par des effets de structure liés à la fois au
profil de la personne (âge, formation, années de service), aux
caractéristiques du poste occupé au sein de l’entreprise et au domaine
d’activité exercé. L’autre partie de l’écart salarial entre les femmes et
les hommes reste inexpliquée.
Au niveau total du secteur privé, on constate que la part inexpliquée
des écarts salariaux entre les femmes et les hommes s’élève en
moyenne à 40.9% en 2012 contre 37.6% en 2010 et 39.6% en 2008.
Ces pourcentages indiquent une relative stabilité du phénomène sur
les quatre dernières année.
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… en résumé

2/3 des femmes qui 
travaillent ont un 

salaire compris entre 
CHF 21'150 et 

CHF 52'875

Salaire moyen de 50% 
des femmes actives: 

CHF 39'000

2 millions des femmes 
exercent une activité 

lucrative

500'000 de femmes 
qui travaillent n'ont 

pas de 2è pilier
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Femmes et prévoyance

Gender Pension Gap
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Le solidarités dans les trois piliers

AVS

2è pilier

3è pilier
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Ecart de rentes entre hommes et femmes

Source: OFAS, Ecart des rentes en Suisse: différences entre les rentes de vieillesse des femmes et des hommes,
Rapport de recherche no 12/16
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Rente moyenne

Source: OFAS, Ecart des rentes en Suisse: différences entre les rentes de vieillesse des femmes et des hommes,
Rapport de recherche no 12/16

Rente annuelle moyenne
Hommes: CHF 52'755
Femmes: CHF 33'169
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Répartition de la rente globale

Source: OFAS, Ecart des rentes en Suisse: différences entre les rentes de vieillesse des femmes et des hommes,
Rapport de recherche no 12/16
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Ecart des rentes / Gender pension gap

Source: OFAS, Ecart des rentes en Suisse: différences entre les rentes de vieillesse des femmes et des hommes,
Rapport de recherche no 12/16

37.1%
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Comparaison internationale

Source: OFAS, Ecart des rentes en Suisse: différences entre les rentes de vieillesse des femmes et des hommes,
Rapport de recherche no 12/16
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… en résumé

Dans la prévoyance 
professionnelle, l'écart 

est de 60%

L'écart moyen dans l'EU 
est de 39%

En Suisse, les rentes 
totales des femmes 
sont inférieures de 
37% de celles des 

hommes

Dans l'AVS, les rentes 
des femmes sont 
inférieures de 3%
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Prévoyance 2020
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Mesures pour améliorer la prévoyance des femmes?

AVS
• Rente supplémentaire de CHF 70.-

• Plafond de rente pour couples 155%

LPP

• Diminution de la déduction de coordination

• Augmentation du taux de bonification (+1% entre 35 
et 54 ans)

• Rentes viagères par l'Institution Supplétive (libre 
passage)

Prévoyance 2020
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