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Travail en Suisse: taux d'activité professionnelle

Proportion de personnes, parmi la population totale, qui exercent une activité professionnelle ou

qui sont au chémage
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Personnes actives avec plus qu'un emploi
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Taux d'activité des femmes actives

Taux d'activité des femmes actives
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Taux d'activite des hommes actifs

Taux d'activité des hommes actifs
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Différences salariales

En 2012, dans I'ensemble du secteur privé, les femmes gagnent en
moyenne 21.3% de moins (moyenne arithmétique) que leurs collegues
masculins (2008: 25.0%). La différence salariale qui existe entre les
sexes s’explique en partie par des effets de structure liés a la fois au
profil de la personne (age, formation, années de service), aux
caractéristiqgues du poste occupé au sein de I'entreprise et au domaine
d’activité exercé. Lautre partie de I'écart salarial entre les femmes et
les hommes reste inexpliquée.

Au niveau total du secteur privé, on constate que la part inexpliquée
des écarts salariaux entre les femmes et les hommes s’éleve en
moyenne a 40.9% en 2012 contre 37.6% en 2010 et 39.6% en 2008.
Ces pourcentages indiquent une relative stabilité du phénomene sur
les quatre dernieres année.

Extrait de: VIE ACTIVE ET REMUNERATION DU TRAVAIL PANORAMA © Office fédéral de la
statistique, mars 2017
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... en résume

2/3 des femmes qui
travaillent ont un
salaire compris entre
CHF 21'150 et
CHF 52'875

2 millions des femmes
exercent une activité
lucrative

500'000 de femmes
qui travaillent n'ont
pas de 2e pilier

Salaire moyen de 50%
des femmes actives:
CHF 39'000
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Le solidarités dans

les trois piliers

AVS

INDIVIDUAL SAVINGS

2e pilier

3@ pilier

ARGOS | revovance s

10



ARGOS

Ecart de rentes entre hommes et femmes

Tableau 4 : Taux de béneéficiaires des trois piliers de la prevoyance vieillesse, par sexe

Proportion de bénéficiaires

2012
Hommes Femmes
Taux de bénéficiaires rente AVS 100 % 100%
Rente globale de la prévoyance professionnelle (rente nor-
male et retrait en capital converti en rente annuelle) 7 5% 5%
Proportion percevant une rente de la prévoyance prof. 62,7 % 40,0 %
Proportion de personnes ayant retiré leur avoir LPP 31.3% 222 %
Proportion de personnes ayant retiré leur avoir du 3° pilier 26,0% 142 %

SOurce - EsPA/SESAM 2012 ; calculs des auteurs ; population : rentieres/rentiers Avs de 64,65 a 75 ans. N=4277.

Remargue : pondération de I"OFS.

Source: OFAS, Ecart des rentes en Suisse: différences entre les rentes de vieillesse des femmes et des hommes,
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Rente moyenne

Tableau 5 : Composition de la rente globale, par sexe (en %)

ARGOS

Part moyenne des composantes de la rente dans la rente globale (pondérée)

2 pilier : rente de la 3" pilier Total
Rente de vieillesse AVS prévoyance professionnelle (capital converti en
iy c. capital converti) rente)
Hommes 56,8 % 406 % 26 % 100 %
Femmes 7TBB% 199 % 1,5% 100 %
Total 69,1 % 289 % 2.0 % 100 %

Source - EsPA/SESAM 2012 ; calculs des auteurs ; population : rentieres, rentiers Avs de 64,65 ans a 75 ans.

Remargues - N=3855 ; missings N=422 ; pondération de |I'OFS.

Rente annuelle moyenne
Hommes: CHF 52'755
Femmes: CHF 33'169

Source: OFAS, Ecart des rentes en Suisse: différences entre les rentes de vieillesse des femmes et des hommes,

Rapport de recherche no 12/16
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Répartition de la rente globale

Ajustement de la fonction de densite

Frobabilié du revenu de la rente globake
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Source: OFAS, Ecart des rentes en Suisse: différences entre les rentes de vieillesse des femmes et des hommes,
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Ecart des rentes / Gender pension gap

Tableau R1 : Chiffres clés

Ecart de rentes

2012
{(Ecart de rentes entre femmes et hommes) En francs 'E:ge pourcen-
Ecart dans I'AWS G606 2.7 %
Ecart dans la prévoyance professionnelle * 18 674 63,0 %
Ecart dans le 3+ pilier {conversion en rente) 813 f44%
Ecart dans la rente annuelle globale 19 585 EFA

ARGOS

37.1%

* Y c. capital converti en rente. Source : ESPA/SESAM 2012, calculs des auteurs, population : rentiers AVS de
64,/65 ans @ 75 ans. Remargue : pondération de I'OFS. Conversion en rente - les prestations en capital du 3 pilier
sont converties en rente au moyen du taux de conversion.

MN=3855

Source: OFAS, Ecart des rentes en Suisse: différences entre les rentes de vieillesse des femmes et des hommes,

Rapport de recherche no 12/16
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Internationale
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... en résume

En Suisse, les rentes
totales des femmes
sont inférieures de
37% de celles des
hommes

Dans I'AVS, les rentes
des femmes sont
inférieures de 3%

ARGOS

Dans la prévoyance
professionnelle, I'écart
est de 60%

L'écart moyen dans I'EU
est de 39%
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Mesures pour améliorer la prévoyance des femmes?

AVS

PP

Prévoyance 2020
e Rente supplémentaire de CHF 70.-
e Plafond de rente pour couples 155%
/
e Diminution de la déduction de coordination N

e Augmentation du taux de bonification (+1% entre 35
et 54 ans)

e Rentes viageres par l'Institution Supplétive (libre
passage) )
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